NAVARRA

Resolucion 246/2022, de 3 de noviembre, de la directora del Serviciode Seleccion y Provision de
Personal Docente del Departamento deEducacion, por la que, en el marco de los procesos de
estabilizacionpara la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, seaprueban los
procedimientos selectivos de ingreso, mediante elsistema de concurso-oposicion, de 141 plazas de
funcionario docenteno universitario, con perfil de lengua extranjera, de la Administracionde la
Comunidad Foral de Navarra.

ESPECIALIDAD INGRESOLIBRE RESERVA - N.° TOTALDE
DISCAPACIDAD | PLAZAS

MAESTRO/A DE 2 2
EDUCACION FiSICA
PAICASTELLANO

MAESTROJ/A DE 19 5 24
EDUCACION INFANTIL
PAICASTELLANO

MAESTRO/A DE 2 2
EDUCACION INFANTIL
PAIEUSKERA

MAESTRO/A DE 87 5 92
EDUCACION PRIMARIA
PAICASTELLANO

MAESTRO/A DE 1 1
EDUCACION PRIMARIA
PAIEUSKERA

La fase de oposicion constard de una Unica prueba estructurada en dos partes, que no
tendran caracter eliminatorio. El Departamento de Educacion determinara el orden en que
se realizaran estos ejercicios.

En el caso de ejercicios escritos, estos se realizaran en una sesion conjunta a la que se
convocara a la totalidad de las personas aspirantes asignadas a cada tribunal.

Parte A.

Tendra por objeto la demostracion de conocimientos especificos necesarios del puesto de
trabajo al que se opta. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la
persona aspirante, de entre un numero de temas, extraidos al azar por el tribunal,
proporcional al numero total de temas del temario de cada especialidad de los cuerpos
docentes asimilada a los puestos de trabajo convocados.

e En aquellos puestos de trabajo cuyo temario tenga un namero no superior a 25
temas debera elegirse entre tres temas,

e En aquellos cuyo temario tenga un numero superior a 25 temas e inferior a 51,
debera elegirse entre cuatro temas.
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e En aquellos puestos de trabajo que tengan un nimero superior a 50 temas, debera
elegirse entre cinco temas.

Los temarios que serdn de aplicacion para los respectivos puestos de trabajo son los
vigentes, relacionados en el anexo IV de la presente convocatoria.

Las personas aspirantes dispondran de un MAXIMO DE DOS HORAS para la realizacion de
la parte A.

Parte B.

B.1. Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistira en la preparacion,
presentacion, exposicion, y defensa de una unidad didactica relacionada con el puesto al
que opta la persona aspirante. La persona aspirante elegird el contenido de la unidad
didactica. En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos
de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

La unidad didactica debera estar contextualizada en un centro publico de la Comunidad Foral
de Navarra, deberan concretarse las metas de aprendizaje que se persiguen con ella, sus
contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula 'y
sus procedimientos de evaluacion todo ello en consonancia con los criterios de valoraciéon
expuestos en el anexo V de esta resolucion.

La preparacion, presentacion, exposicion y defensa de esta parte de la prueba, de caracter
oral, se ajustara a lo siguiente:

a) Se dispondra de un MAXIMO DE 20 MINUTOS previos para que las personas
aspirantes puedan preparar la presentacion, exposicion y defensa de la unidad
didactica ante el tribunal.

b) A continuacion las personas aspirantes DISPONDRAN DE UN MAXIMO DE 45
MINUTOS para la presentacion, exposicion y defensa orales ante el tribunal.

Para la preparacion, exposicion y defensa de la unidad didactica, las personas
aspirantes podran utilizar el material auxiliar que considere oportuno, que deberan
aportar ellas mismas. Asimismo, en la exposicion y defensa de la unidad didactica
podran utilizar un guion que no excedera de dos paginas y que se entregara al tribunal
al término de la exposicion.

c) Finalizada la exposicion oral ante el tribunal, este podra plantear al personal aspirante
cuantas cuestiones o preguntas considere necesarias referidas a la unidad didactica,
en relacion con el contenido de su intervencion, no pudiendo exceder este debate de
15 minutos.

En los puestos de trabajo propios de la formacion profesional especifica, la unidad didactica
podra referirse a unidades de trabajo debiendo relacionarse con los resultados de
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aprendizaje y, en su caso, con las capacidades terminales asociadas a las correspondientes
unidades de competencia propias del perfil profesional de que se trate.

En el puesto de profesor/a de Servicios a la Comunidad, los aspirantes podran optar por
desarrollar un programa de intervencion en un centro escolar, en equipos psicopedagdgicos
escolares, en gabinetes psicopedagdgicos escolares o0 en otras unidades equivalentes.

—Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion de cada una de las dos partes de la prueba sera de 0 a 10 puntos. Cada uno
de los ejercicios de la parte B de la prueba se valorara de 0 a 10 puntos siendo el porcentaje
de cada uno de los ejercicios el siguiente:

—Ejercicio B1: 50%.
—Ejercicio B2: 50%.
La puntuacion total de la fase de oposicidon seré la suma de las notas resultantes de aplicar

las siguientes ponderaciones:

—Parte A: 40%.
—Parte B: 60%.

La nota final y global de la prueba se expresara en nimeros de 0 a 10.

En cada una de las partes de la prueba de la fase de oposicién la puntuacion de cada
aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en
el tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista
una diferencia de tres 0 mas enteros seran automaticamente excluidas las calificaciones
maéaxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes. Si mas
de uno de los miembros del tribunal otorgara la calificacibn maxima y/o minima, solo se
excluird una dnica calificacion maxima y/o minima.

Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera desde el dia 21 DE
NOVIEMBRE HASTA EL 21 DE DICIEMBRE DE 2022, AMBOS INCLUSIVE.

Criterios de valoracion de la prueba.

Las comisiones de seleccién, o en su caso los tribunales Unicos, concretaran estos criterios
de valoracion de acuerdo con las peculiaridades de cada puesto de trabajo.

Parte A.
—Organizacion del tema:

e Justificacion adecuada del tema.
e Secuencia légica y coherente en el desarrollo de todas las partes.
e Desarrollo equilibrado del tema.
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—Contenido especifico:

e Nivel de actualizacién y profundizacién de los contenidos del tema.
e Rigory precision en el uso del lenguaje técnico propio del tema.
¢ Referencias bibliograficas adecuadas y actualizadas.

—Menciones didacticas:

e Relacion del contenido del tema con el sistema educativo y con el curriculo vigente
enla Comunidad Foral de Navarra para el curso 2023-2024 y con el ejercicio de la
practicadocente.

e Formulacion de propuestas didacticas originales o innovadoras en relacion con el
tema.

e En Formacion Profesional, la formulacion de propuestas didacticas que
interrelacionenel tema con contenido de otros temas de la materia 0 mddulo
profesional o con otrasmaterias 0 médulos profesionales, de conformidad con los
curriculos vigentes, en elmomento de publicacién de la presente convocatoria, de los
ciclos formativos implantados enla Comunidad Foral de Navarra.

Parte B.
Ejercicio B1.
—Aspectos generales:

e Justificacion y contextualizacion de la Unidad Didactica en la programacion o en
eltemario del puesto de trabajo.

e La Unidad Didéactica esta bien estructurada y sus elementos son coherentes entre si.

e La persona aspirante realiza una exposicion clara, ordenada, fluida y coherente.

—Obijetivos, contenidos y metodologia:

e En el caso de la unidad didactica de la Etapa de Educacion Infantil o Educacion
Primaria:

o

% Los objetivos de aprendizaje, competencias (clave y especificas),descriptores
operativos (en el caso de educacion primaria) contenidos enunciados enforma de
saberes basicos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion, situaciones de
aprendizaje y, en el caso de Educacién Primaria, perfil de salida, estan
bienplanteados y son coherentes entre si.

% Se especifica la vinculacion de los saberes basicos para el desarrollo de
lascompetencias clave y especificas, asi como la vinculacion de estas con
losdescriptores operativos.

% Los métodos pedagdgicos se ajustan a las caracteristicas del alumnado.
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—Actividades:

e Actividades motivadoras, presentan distinto grado de dificultad para ajustarse a las
caracteristicas del alumnado y del curso.

e Los materiales y recursos didacticos son atractivos, adecuados y variados.
—Evaluacion:
En el caso de la unidad didactica de las Etapas de Educacion Infantil y Primaria:

e Coherencia de los criterios de evaluacion con los objetivos, competencias(clave y
especificas), descriptores operativos (no en el caso de educacion Infantil),saberes
bésicos y métodos pedagdgicos a aplicar.

e Procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion queindiquen los
niveles esperados de desempefio del alumnado y, en el caso deEducacion Primaria,
la contribucion al perfil de salida del alumnado.

e Medidas de intervencion dirigidas al alumnado que no haya alcanzado losobjetivos o
adquirido las competencias.
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